
 
 

ASACA INFORMA: INCENTIVOS A COBRAR EN MARZO DE 2023 
 

En la próxima nómina de Marzo nos abonarán los Incentivos del pasado año 2022. Recordarles que 

el 50% del Total de los incentivos dependen de cada trabajador/a, y el Otro 50% depende de la 

Gerencia donde se trabaja. En la siguiente tabla reflejamos la nota obtenida por cada Gerencia a 

nivel regional y el porcentaje máximo al que podrá llegar cada trabajador si obtuviera el máximo 

individual. Nota: las ILT por "enfermedad común" restan del total de los 365 días que se computan. 
 

 

GERENCIA % OBTENIDO 
GERENCIA 

MÁXIMOS % A PODER 
COBRAR (%Gerencia+% Individual) 

H.NªSª CANDELARIA 

TENERIFE 

96,00% 48% + 50%= 98% 

H.UNIVER. DE   CANARIAS 

TENERIFE 

93,00% 46,5% + 50%= 96,5% 

ATENCION PRIMARIA 

TENERIFE 

97,00% 48,5% + 50%= 98,5% 

H. UNIVER. “DR.NEGRIN” 

GRAN CANARIA 

97,25% 48,63% + 50%= 98,63% 

C.H. UNIVER.MATER-NSULAR 

GRAN CANARIA 

95,50% 47,75% + 50%= 97,75% 

ATENCION PRIMARIA 

GRAN CANARIA 

99,37% 49,69% + 50%= 99,69% 

ATENCION ESPECIALIZADA 

EL HIERRO 

99,00% 49,5% + 50%= 99,5% 

ATENCION PRIMARIA 

EL HIERRO 

98,75% 49,38% + 50%= 99,38% 

ATENCION ESPECIALIZADA 

LA GOMERA 

96,50% 48.25% + 50%= 98,25% 

ATENCION PRIMARIA 

LA GOMERA 

95,55% 47,78% + 50%= 97,78% 

ATENCION ESPECIALIZADA 

LA PALMA 

95,00% 47,5% + 50%= 97,5% 

ATENCION PRIMARIA 

LA PALMA 

95,75% 47,88% + 50%= 97,88% 

ATENCION ESPECIALIZADA 

FUERTEVENTURA 

91,75% 45.88% + 50%= 95,88% 

ATENCION PRIMARIA 

FUERTEVENTURA 

95,00% 47,5% + 50%= 97,50% 

ATENCION ESPECIALIZADA 

LANZAROTE 

97,50% 48,75% + 50%= 98,75% 

ATENCION PRIMARIA 

LANZAROTE 

98,75% 49,38% + 50%= 99,38% 

 

Desde ASACA nuestra DUDA es a dónde va ese DINERO 

PRESUPUESTADO y NO PAGADO, que NO PERCIBE el TRABAJADOR?, y 

REIVINDICAMOS que los incentivos dependan al 100% del Trabajador y 

que los DIRECTIVOS cobren conforme a su categoría tal como 

establece la norma. Y que la cuantía sea EQUITATIVA entre categorías. 

 

GRUPO  

GRUPOS 
INCENTIVOS EJERCICIO 2022 
(NÓMINA MARZO 2023) 

A/A1: PERSONAL FACULTATIVO  
 

3.486,93€ 

A/A1: RESTO DE CATEGORÍAS  
 

3.418,56€ 

B/A2 1.267,75€ 
 

C/C1 **  947,28€ 

D/C2  769,23€ 

E/A.Prof. 705,12€ 


