RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE
GRAN CANARIA POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD
INTERNA EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR-A SOCIAL, CON PUESTO DE TRABAJO
EN EL AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA.

Las plazas de Trabajador-a Social estan vinculadas organica, funcional y territorialmente a la Gerencia
de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria (en adelante, GAPGC). Esto significa que los
profesionales que prestan servicios en los distintos lugares de trabajo, no estan adscritos a una Zona
Bisica de Salud (en adelante ZBS) concreta, sino a la totalidad del Area de Salud. Esta circunstancia hace
que no sea posible la participacion en la convocatoria de concurso de traslado entre las distintas ZBS de
la Gerencia. Debido a esta caracteristica, es por lo que se decide realizar un proceso de movilidad interna,
para dar la opcion al personal Trabajador-a Social de cambiar de lugar de trabajo.

La movilidad interna de eleccion de lugar de trabajo se realizara aplicando los criterios de Eleccion de
Horarios y Centros publicado por esta GAPGC, de fecha 03/10/2023, sobre el procedimiento a seguir
para la realizacion del mismo.

De igual forma la eleccion de turno o equipo de trabajo se realiza en la ZBS correspondiente, aplicando
los mismos criterios, con posterioridad a este proceso de movilidad.

RESUELVO

PRIMERO:- Convocar procedimiento de Movilidad Interna para el personal Trabajador-a Social adscrito
al Area de Salud de Gran Canaria.

SEGUNDO:- El proceso se regira por las siguientes bases:
BASES
Primera.- Objeto.

La finalidad de las presentes bases es la regulacion del procedimiento de movilidad interna para el
personal fijo, interino, promocion interna temporal en plaza vacante, en comision de servicios en plaza
vacante, adaptacion de puesto por salud en plaza vacante y reingreso provisional de la GAPGC de la
categoria profesional de Trabajador-a Social

No obstante, el resultado de la movilidad interna es provisional, por estar las plazas vinculadas al Area de
Salud de Gran Canaria, existiendo la posibilidad de cambio atendiendo a razones organizativas, debiendo
motivarse las mismas.

Segunda.- Regulacién.

El presente procedimiento de movilidad interna se regira por lo dispuesto en estas bases. Asimismo, seran
de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Unidad de Atencioén al Trabajador (en adelante, UAT), y a
través de la intranet de la GAPGC, la convocatoria, la resolucion provisional y la definitiva; y las demas
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actuaciones de esta Gerencia que deban ser necesarias de publicacion durante la tramitacion del
procedimiento objeto de esta convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las distintas publicaciones de
los actos que integran el procedimiento objeto de la presente convocatoria, sustituiran a las
notificaciones y surtiran sus mismos efectos.

3. En el supuesto del personal afectado que a fecha de la publicacion de esta resolucion, se encontrase
en situacion de Incapacidad Temporal, o en situacion especial con reserva de plaza, no teniendo por
tanto conocimiento de dicho proceso, por no tener acceso a la intranet; y para salvaguardar su derecho
a participar en igualdad de condiciones que el resto del personal, se realizara una
comunicacioén/notificacion personal indicando la publicacion por los medios antes mencionados, y
facilitandole la documentacion necesaria, a través de los medios facilitados al efecto.

Cuarta.- Plazas

1. Las plazas objeto de esta convocatoria, vinculadas organica, funcional y territorialmente a la
GAPGC, son las especificadas en el ANEXO I de esta Resolucion, agrupadas por los distintos lugares
de trabajo de las ZBS.

2. A las vacantes incluidas en la convocatoria, se afladiran las que se generen a resultas del propio

procedimiento de movilidad interna. Es por ello, que en el ANEXO V contendra, para la informacion y
conocimiento de los participantes, todos los lugares de trabajo que integran la GAPGC; para que
cuando se rellene la hoja de peticion que se adjunta a la solicitud de participacion en el proceso de
movilidad interna, se tenga conocimiento de los mismos.

Quinta. Requisitos de los participantes.

1. Para ser admitido al presente procedimiento de movilidad interna sera requisito imprescindible,
cumplir el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de solicitudes y mantener durante todo
el procedimiento de provision:

Ser personal estatutario adscrito a la GAPGC, en la categoria profesional de Trabajador-a Social, en las

siguientes situaciones:

. Fijo
. Interino

. Reingreso provisional

. Pr ion int temporal en plaza vacante
. Adaptacion de puesto por salud en plaza vacante
. Fijo en comision de servicios en plaza vacante
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Sexta.- Participacion Voluntaria.

1. Podra participar con caracter voluntario en este procedimiento, el personal fijo adscrito a la GAPGC,
salvo el personal fijo que participa por primera vez en la movilidad interna, tras un proceso legalmente
establecido.

Estos profesionales, que a fecha de finalizacion de la presentacion de la solicitud, no hayan presentado
la misma o que no adjudiquen en los lugares de trabajos solicitados; mantienen su lugar de trabajo.

Séptima.- Participacion Obligatoria.

Estara obligado a participar en este procedimiento de movilidad interna, debiendo solicitar todos los
lugares de trabajo por orden de preferencia que se indican en el ANEXO V, el personal:

1. Personal fijo procedente del ultimo proceso reglamentario establecido, que participa por
primera vez en una movilidad interna

2. Interino

3. Reingreso provisional

4. Promocion interna temporal en plaza vacante

5. Adaptacion de puesto por salud en plaza vacante

6. Fijo en comision de servicios en plaza vacante
Octava.-Determinacion de los méritos.

1. En el ANEXO II, se publica la relacion con el computo de los dias totales de servicios prestados que
constan en esta Gerencia, de los candidatos que de forma voluntaria u obligatoria estan llamados a
participar en el proceso de movilidad interna de la GAPGC, conforme a lo estipulado en la base novena
de esta convocatoria, . El listado contendra nombre, apellidos, DNI (codificado), computo de dias total
de servicios prestados en la categoria profesional por la que se concursa en la movilidad, por orden de
eleccion segun los mismos. Asimismo, en el anexo se detallara la puntuacion obtenida por el personal
que adjudico en el ultimo proceso legalmente establecido, por orden de eleccion segun la puntuacion
obtenida en el mismo, ya que éstos eligen por primera vez.

2. En el ANEXO III se publica el modelo de solicitud y en el ANEXO IV la hoja de peticion de plaza.

3. A efectos de comprobacién del computo de dias de los servicios prestados, los interesados
dispondran del certificado que consta en esta Gerencia en la UAT (en horario de 08:00 a 14:30) sito en
la C/ Alcalde Jose Ramirez Bethencourt n.° 18 .

4. Si se detecta por parte de los interesados la omision de servicios prestados de otras Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, deberan aportar certificacion original o fotocopia compulsada
acreditativa de los mismos.
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5. El plazo para solicitar la participacion en el proceso, la peticion de plazas, y presentar alegaciones a
la relacion publicada, sera de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en la
intranet.

6. Con posterioridad al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, peticion de plazas y
alegaciones, esta Gerencia revisara las mismas, realizando la adjudicacion de plazas en base al orden
de preferencia del lugar de trabajo solicitado, teniendo en cuenta lo establecido en la base novena y
publicara resolucion provisional que contendra anexo con nombre, apellidos, DNI (codificado),
servicios prestados en la categoria profesional, por el que se concursa en la movilidad, por orden de
eleccion (por dias) y destino adscrito provisionalmente, seglin las preferencias realizadas en la hoja de
peticién. Asimismo se incluird en dicha resolucion la estimacion o desestimacion de las alegaciones
presentadas, asi como el personal excluido con indicaciéon de la motivacion correspondiente.

Novena.- Servicios prestados/puntuacion y orden de prelacion .

1. Los criterios para la baremacion de los servicios prestados son los establecidos para la Eleccion de
Horarios y Centros publicados por la GAPGC el 03/10/2023, que se basan en los siguientes puntos:

a) Mayor tiempo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en el Sistema Nacional de
Salud.

b) En caso de empate, mayor tiempo de servicios prestados en la categoria en el Servicio Canario de la
Salud.

c) De persistir el empate, mayor tiempo de servicios prestados en la categoria en la Zona Basica de
Salud.

d) Por ultimo, y en caso de que fuera necesario, el empate se dirimira por sorteo.

2. El personal que participa por primera vez en un proceso de movilidad procedente de un proceso
reglamentariamente establecido elegira por el orden de puntuacion obtenido en el mismo.

3. El orden para la eleccion se basard en los puntos anteriores, y segin el tipo de relacion con la
administracion, siendo el establecido el siguiente:

1. Personal fijo (de participacion voluntaria)

2. Personal fijo procedente de un proceso legalmente establecido
3. Personal interino

4. Reingreso provisional

5. Promocion interna temporal en plaza vacante

6. Adaptacion de puesto por salud en plaza vacante

7. Personal fijo en comision de servicios en plaza vacante.
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Décima.- Solicitudes.

- Cada concursante presentara una solicitud y una hoja de peticion de plazas, ajustada al modelo
normalizado, en la que se haran constar, por orden de preferencia, las plazas que soliciten, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados correspondientes a la prestacion de servicios en otras
Instituciones Sanitarias, que se quieran hacer valer por considerar que no estan recogidos en los
servicios prestados publicados por esta Gerencia.

- Desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del citado plazo, las
personas participantes podran modificar su solicitud mediante la presentacion de una nueva instancia,
que anulara totalmente la anterior. A su vez, desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes y
hasta la finalizacion del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion provisional de la
movilidad, las personas participantes voluntarias podran renunciar a su solicitud.

- Los participantes tras la cumplimentacion de la solicitud y peticion de plaza, deben presentar la
misma a través del registro Auxiliar de la GAPGC, o en la UAT sitos, el primero en la calle Luis
Doreste Silva numero 44-46, primera planta; y el segundo en la Calle Alcalde Jos¢ Ramirez
Bethencourt numero 18, o a través de registro electronico, al que se puede acceder a través de la pagina
principal del Servicio Canario de la Salud, en el Icono sede electronica (En el asunto se debe poner
movilidad interna de Trabajador-a Social de la Gerencia de Atencién Primaria de Gran Canaria), tal y
como establece el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, dentro del correspondiente plazo.

Undécima.- Criterios de asignacion de plaza

1. La adjudicacion de plazas se realizara atendiendo a la oferta realizada mas las resultas que se han
generado durante el proceso, conforme al orden de prelacion que resulte de la aplicacion a los
participantes del baremo de méritos que se contempla en la base novena de la presente Resolucion
“Servicios prestados”, y a las preferencias manifestadas en la hoja de peticion de plazas.

2. Los interesados que estando obligados a participar y no lo hicieren, se les asignara por parte de esta
Gerencia, aquellas plazas que queden sin asignar, tras la eleccion del resto del personal.

3. Los méritos que se pretendan hacer valer seran los causados por los participantes hasta el dia 14 de
Julio del 2024, inclusive, no tomandose en consideracion los obtenidos con posterioridad. Soélo se
valoraran los méritos acreditados documentalmente dentro del plazo establecido.

4. En el caso de que sea necesario realizar alguna aclaracién, esta Gerencia podra requerir
documentacion adicional para la comprobacion de los méritos alegados.

Duodécima.- Efectos.

Los nuevos destinos se haran efectivos en la fecha indicada en la resolucion definitiva de movilidad
interna.

Contra la presente convocatoria, y contra los actos de esta Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Gran Canaria, en desarrollo o ejecucion de la misma, que no sean de tramite, o que siéndolo retinan los requisitos

establecidos en el articulo 112 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de
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las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso de reposicion dirigido al Servicio de Personal de la Gerencia de

Atencién Primaria del Area de salud de Gran Canaria en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la citada

notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro

recurso que se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio

administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a

El Gerente de Atencién Primaria
Area Salud de Gran Canaria,
Carlos Jorge Acosta
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ANEXO 1

PLAZAS OFERTADAS

N.*DE PLAZAS

Z35

CAMNALEJAE

Z.5

EL CALERD

Z.5

CUEWA TORRESY Z 5. BARRIC ATLANTICO

Z 5

WALSEQUILLGY Z 5. ZAN JUAN

Z 5

SAN GREGORIO

Z 5

MASPALOMAS

Z35

TAMARACEITE

Z5

MILLER BAJD

Z.5

REMUDAS

25

POLIGOND SAN CRISTOBAL

C.5.

WVECINDARIO

C.5.

DOCTORAL

Z35

SANMICOLAS DE TS Z 5. GUANARTEME

Z35

MOYAr  ZS5. TEROR

Z.5

MOGAN

Z.5

TIRAJANAS G5 DOCTORAL

o L L U Ll e W L Ll e e L L L
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ANEXO I

RELACION PROVISIONAL Y ORDEN DE PRELACION

APELLIDOS, NOMBRE

JIMENEZ REYES, MARIA DEL CARMEN

RELACION CON LA
ADMINISTRACION

NOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

N.” EN DIAS

14350

SUAREZ RUANO, ANA DOLORES

REINCORPORACION AL PTO RESERVADD

13006

MNARANIO FALCON, MARIA AUXILIADORA

NOMBRAMIENTO CONCURSD OPOSICION

12234

GARCIA ALMEIDA, MARIA ESTHER

HOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

12005

GIL MARTIN, ALICIA

NOMBRAMIENTO CONCURS0O OPOSICION

11974

GUERRARODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARID

NOMBRAMIENTO CONCURSD OPOSICION

11531

GARCIA GARCIA, ADOLFO

NOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

11265

GOMZALEZ GONEALEZ, ANGELA MARIA

NOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

10278

DIEGO DELGADD, ANA BERTA

HOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

10226

BETANCOR GARCIA, CARMEN LIDIA

NOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

7948

CASTELLANO GARCIA, GEMNMA MARIA

NOMBRAMIENTO CONCURSO OPOSICION

7899

SANTANA ROBAINA, JORGE

NOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

6908

RODRIGUEZ CAMEID, LUCIA VIRGINIA

NOMBRAMIENTO CONCURS0O OPOSICION

6889

GONZALEZ SILVA, DELIAISABEL

NOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

6387

DENIZ GARCIA, JUAN LUIS

NOMBRAMIENTO CONCURS0 OPOSICION

3318

MARTIN ARMAS, TERESA DE JESUS

NOMBRAMIENTO PERS. INTERIND

8365

BARBER FUENTES, MARIA ELENA

NOMBRAMIENTO PERS. INTERIND

6433

SUAREZ HERNANDEZ, MARIAISABEL

NOMERAMIENTO PERS. INTERIND

6292

HOMBRE AGUIAR, EVA MARIA

NOMBRAMIENTO PERS. INTERIND

5042

QUINTANA DIAZ, MAGHOLIA

NOMBRAMIENTO PERS. INTERIND

2463

FERNANDEZ GARCIA, MONICA

NOMBRAMIENTO PERS. INTERINO

2354

SANTAMA ESPINO, LOURDES DEL CARMEN

NOMBRAMIENTO PERS. INTERIND

1808

DENIZ RAMIREZ, JAZMINA DE L CARMEN

NOMBRAMIENTO PERS. INTERIND

1637

WACHIN ALVARADD, ANTONIC FRANCISCO

NOMBRAMIENTO PERS. INTERIND

1550

AMAALEN VERDE, CARINMA

NOMBRAMIENTO PERS. INTERINOD

1533

TRAVIESO QUINTANA, ANGELA MARIA

HOMERAMIENTO PERS. INTERIND

1251

‘GUERRERC 3ANTANA, MARIA DE LA PALOMA

NOMBRAMIENTO PERS. INTERINO

1183

GOMZALEZ RIVERO, JULIA ESTHER

NOMBRAMIENTO PERS. INTERINOD

808

RAVELO NARANIO, FATIMA PILAR

HOMBRAMIENTO PERS. INTERINGY PIT

867

JIMENEZ MED|NA, ROSA DELIA

COMISION DE SERVICID ENTRE GERENCIAS

8073

1 ttts 11 e
2 tttz 77 ——e
3 wregngeer
4 ttt4 28 e
5 Lt St
a ttt¢ 26 ——e
? tttﬁ ET:) e
8 L i Fhdad
g tttﬁ 10 e
10 b=~
11 Lt ViRl
12 tttﬁ_:l.:l =
13 sricogess
14 sergigees
15 ttts 25 e
lE “““54 3 e
l? L7 Alld
18 ***a3pp**
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20 Ll TiTi R
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25 *+4pogt
26 Ferpagree
2? .""’ES B e
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PEREZ RIVERO, ROSA MARIA

COMISION DE SERVICIO ENTRE

ICIAS

5619
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA DE LA

CATEGORIA DE LOS TRABAJADOR-A SOCIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO DEL AREA
DE SALUD DE G.C.

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DNI/NIE

Domicilio

Municipio Codigo Postal

Provincia Teléfonos

Correo Electronico

TIPO DE RELACION CON LA GAPGC.

Indicar Tipo de Relacion Estatutaria con GAPGC
Fijo
Adaptacion de Puesto
Interino
Comision de servicio.
Promocion Interna temporal.
Reingreso Servicio Activo.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (ponga X)
[ Documentacién acreditativa de los méritos alegados (relacionar en hoja anexa).

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria de seleccion a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos

en la misma, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

NOTAS:

- Cumplimentar esta solicitud exclusivamente aquel personal que presta sus servicios en un servicio
de urgencias con el tipo de relacién estatutaria arriba mencionada.
- Se debe presentar esta solicitud junto con la hoja de Peticidon de plazas en el registro.

En a de de 20

A/A Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.
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ANEXO IV

PETICION DE PLAZAS

_PREFERENCIA

a

1

28| |B|E| ||

11°

1

13

14°

15°

16°

e

18°

1

20°

21°

22

23

24°

iy

26°

2r

28°

290

31°

NOTA: Los participantes obligatorios deberdn rellenar este documento por orden de preferencia de

los distintos lugares de trabajo

Los participantes voluntarios solo solicitaran aquellos lugares de trabajo por los que estén interesados

por el orden de preferencia.

ANEXO V

LUGARES DE TRABAJO ACTUALES DEL AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA

Z. 5. COND SUR Z 5. ARUCAS Z & REMUDAS

Z S. TAFIRA Z 5. AGUIMES Z 5. POLIGOND SAN CRISTOBAL
Z S CANALEJAS Z & PUERTO Z 5. INGENIO

Z & GALDAR Z 5. GAN MATECVZ 5. SANTA BRIGIDA |2 5. SAN ROQUERZ S TRIANA
Z & GUANARTEME Z & VALSEQUILLO/ZZ &. SAN JUAN C.5. VECINDARIO

Z 5. EL CALERD Z 5. ESCALERITAS C.5. DOCTORAL

Z 5. CUEVA TORRES/Z. 8. BARRIO ATLANTICO Z 3. 3AN GREGORIO Z 5. BAN NICOLAS DE T./Z 5. GUANARTEME
Z &. STA MARIA DE GUIA Z 3. MASFALOMAS Z & MOYA 23 TEROR

Z S. ALCARAVANERAS Z 5. SCHAMANN Z 5. MOGAN

Z S JINAMAR Z 5. TAMARACEITE Z 5. TIRAJANAI C.5. DOCTORAL
Z & MILLER BAJO
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