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Resolucion de La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-
Materno Infantil, por la que se convoca procedimiento para la provision interna de una
plaza basica de la categoria profesional de Enfermera/o en la Unidad de Seguridad del
Paciente del Complejo Hospitalario Universitario - Insular Materno Infantil

Con fecha 6 de febrero de 2024, la Direccién de Enfermeria del Complejo Hospitalario
Universitario Insular Materno-Infantii (CHUIMI) eleva a esta Direccion Gerencia memoria
justificativa acerca de la necesidad de cubrir con personal especificamente cualificado el
desempefio de una plaza de Enfermera/o para la Unidad de Seguridad del Paciente del Complejo
Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil, mediante el sistema de provisiéon por concurso
de méritos especificos.

Conforme reza la citada Memoria “La Seguridad del Paciente constituye una prioridad dentro del
Sistema Nacional de Salud y es la primera linea dentro del Plan Estratégico de nuestro Hospital’.

En las estimaciones mas conservadoras establecen la incidencia de eventos adversos en un 10%
de los ingresos hospitalarios y se calcula que el 15% del presupuesto sanitario se dedica a
solventarlos. Por ello resulta imprescindible extender la cultura de Seguridad del Paciente dentro
de los centros sanitarios.

El informe conocido como “The Triple Impact” sobre el desarrollo de la enfermeria pone de
manifiesto tres puntos importantes: la necesidad de potenciar la figura de la enfermera como
agente de cuidado ya que, mejoraria la salud de la poblacién, habria una mayor equidad de
género, y por ultimo, mejoraria la economia de los paises.

Este concepto supone: adaptabilidad a los cambios, invitacion a la innovacion y el desarrollo de
las personas.

Las organizaciones mas exitosas precisamente lo son por este detalle; buscan y ponen en valor el
talento interno ademas de buscar el talento mas alla de su institucion.

En marzo de 2022 se cre6 la Coordinacion de Seguridad del Paciente en el Complejo Hospitalario
Universitario Insular-Materno Infantil, con dos miembros en el equipo: un médico y un
farmacéutico.

Desde ese momento se han emprendido numerosas acciones destinadas a difundir la cultura de
sequridad del paciente en el Complejo Hospitalario. Se ha hecho hincapié, en la formacién a todos
los profesionales sanitarios, haciendo promocion del conocimiento y uso de la nueva herramienta
SINASP de acceso directo desde nuestra Intranet.

Esto ha supuesto un aumento exponencial en el nimero de notificaciones y analisis causa-raiz de los
necesarios, a lo largo de estos ultimos afios.
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También se ha reestructurado el Plan de seguridad del paciente en 4 estrategias: Prevencion de las
Infecciones, uso seguro de farmacos, la promocién de Practicas Seguras (SUNASP, Alertas
Sanitarias, Cirugia Segura, Identificacién Segura, Hemovigilancia y Recomendaciones de No
Hacer) y la implicacién de las profesionales (Formacioén y Plan de Segundas Victimas).

Por todo lo anterior, queda patente la necesidad de incorporar al equipo la figura de una enfermera/
o, ya que, disponen de formacién suficiente y necesaria para realizar funciones independientes, asi
como, las interdependientes de otros miembros del equipo multidisciplinar. Su incorporacioén
aportara valor al equipo y fortalecera los estandares de calidad y seguridad del paciente de nuestro
complejo.

La enfermera/o de la Unidad de Seguridad del Paciente desempefia un papel crucial en la
promocion de una atencién sanitaria segura y de alta calidad.

Entre las principales areas que debe liderar se encuentran:
1. Gestion de riesgos y prevencion de eventos adversos:
» Identificar, evaluar y mitigar riesgos en los procesos de atencion.

*  Monitorear y analizar eventos adversos, incidentes y casi errores para implementar medidas
preventivas.

2. Promocién de una cultura de seguridad:

* Fomentar una cultura donde todos los profesionales se sientan responsables de la
seguridad del paciente.

* Impulsar el reporte de incidentes sin miedo a represalias (cultura no punitiva).
3. Capacitacion y educacion:

e Capacitar al personal en buenas practicas de seguridad, como la higiene de manos,
administracion segura de medicamentos y uso de listas de verificacion.

*  Promover la formacidn continua en temas relacionados con la seguridad del paciente.
4. Implementacion de protocolos y guias de practica clinica:

» Supervisar la correcta aplicacion de protocolos de seguridad (cirugia segura (VIA RICA),
prevencion de caidas, manejo de infecciones).

* Adaptar las guias de practica clinica al contexto especifico de la unidad.

Pagina 2 de 8

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JOSE JAVIER BLANCO LOPEZ - DIRECTOR GERENTE | Fecha: 19/02/2025 - 08:09:55
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 852 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 412 - Fecha: 19/02/2025 14:11:57 Fecha: 19/02/2025 -
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 00060B14gkk7pHFj ZSnLL7vi w==
El presente documento ha sido descargado el 19/02/2025 - 14:12:00



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0006OB14gkk7pHFjZSnLL7viw%3D%3D

Servicio Canario de la Salud
Complejo Hospitalario Universitario
Insular - Materno Infantil

5. Auditoria y monitoreo de indicadores de seguridad:
» Liderar auditorias internas para evaluar el cumplimiento de las normas de seguridad.

* Analizar indicadores como infecciones asociadas a la atencion sanitaria, errores de
medicacion y caidas.

6. Comunicacion efectiva:

»  Facilitar la comunicacion entre los diferentes miembros del equipo de salud para garantizar
una transferencia de informacion clara y precisa.

* Involucrar a los pacientes y sus familias en los procesos de atencién y en la toma de
decisiones.

7. Gestion de incidentes criticos:

» Liderar la propuesta de eventos adversos graves, implementando medidas inmediatas para
proteger al paciente y prevenir recurrencias.

« Coordinar revisiones y analisis de causa raiz.

La enfermera/o se presenta en la Unidad de Seguridad del Paciente como un nuevo rol en el
equipo, no solo velando por el cumplimiento de estandares, sino también liderando para evitar lo
evitable, generando entornos seguros de trabajo para el paciente y el profesional.”

Con arreglo a lo dispuesto en la clausula tercera, subapartado 4 d), del vigente Acuerdo sobre
procedimientos de Movilidad Interna en el ambito del CHUIMI, firmado entre la Direccion
Gerencia y determinadas secciones sindicales con fecha 15 de septiembre de 2023,
corresponde a la Direccion Gerencia del CHUIMI determinar las plazas cuya provision interna
queda excluida de las convocatorias de movilidad interna por concurso, en atencion a su
especial naturaleza o responsabilidad, debiendo ser objeto de provisién, por tanto, mediante
otro tipo de procedimientos.

Vistas las singularidades concurrentes en la referida plaza de Enfermera/o para la Unidad de
Seguridad del Paciente, se considera conveniente promover un procedimiento de provision
interna de las mismas, cefiido exclusivamente al ambito del Complejo Hospitalario, que,
inspirado en el sistema de libre designacion regulado en el Decreto 123/1999, de 17 de junio,
permita a la Direccion Gerencia seleccionar y designar discrecionalmente al personal
estatutario fijo e interino de la indicada categoria profesional que resulte mas idéneo para
ocupar dichas plazas a fin de garantizar la mejor atencion al paciente.

La Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, en su articulo 86, otorga
a la Direccién Gerencia el caracter de 6rgano de gobierno y administracion del hospital,
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precisando que, en tal condicion, le corresponden, entre otras atribuciones, el ejercicio de la
superior autoridad y responsabilidad dentro del mismo y la ordenacién de sus recursos
humanos.

En su virtud, vista la propuesta formulada por la Direccion de Enfermeria, y de acuerdo con las
facultades que me confiere la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de
Canarias, que en su articulo 86, otorga a la Direccion Gerencia el caracter de 6rgano de
gobierno y administracion del hospital, precisando que, en tal condicion, le corresponden, entre
otras atribuciones, el ejercicio de la superior autoridad y responsabilidad dentro del mismo y la
ordenacion de sus recursos humanos.

RE S UELVO convocar un procedimiento para la provisién de una plaza de Enfermeralo
en la Unidad de Seguridad del Paciente del Complejo Hospitalario Universitario Insular
Materno Infantil, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Podra participar en esta convocatoria sélo el personal fijo e interino en plaza
organica vacante de la categoria profesional de ENFERMERA/O del CHUIMI, que ejerza
efectivamente sus funciones en el Complejo Hospitalario (quedando excluidos quienes se
encuentren en comision de servicios fuera del ambito de esta Direccion Gerencia)

Segunda.- Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision interna, ajustadas al
modelo que se inserta como anexo | de la presente Resolucion, se dirigiran a la Direccion
Gerencia del CHUIMI y habran de presentarse dentro del plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el tablon de
anuncios de Atencion al Empleado y en la Intranet del CHUIMI, sin perjuicio de su difusion por
cualquier otro medio en el ambito del Complejo Hospitalario.

Tercera.- Los candidatos adjuntaran a la solicitud su historial profesional -curriculum vitae — en
el que deberan figurar, debidamente acreditados, titulaciones académicas, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de
manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado, acompafando
documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

Cuarta.- La Subdireccion de Gestion de Recursos Humanos, una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, examinara todas las presentadas y evacuara informe relativo al
cumplimiento por los interesados de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, y las
remitira, junto con las instancias y documentaciéon presentadas, a la Comisién Evaluadora
formada por D. Rafael Diaz Pérez, Subdirector de Enfermeria del Hospital Insular de Gran
Canaria, D. Juan José Lopez Delgado, Subdirector de Enfermeria de Asistencia Especializada
Extrahospitalaria/Servicios Centrales del CHUMI, D. Juan Carlos Martin Gonzalez, Coordinador
de la Unidad de Seguridad del Paciente del CHUIMI, D? Maria del Mar Medina Méndez, SAF
del Hospital U. Insular de Gran Canaria, y D? Estefania Ramirez Santana, SAF de
Hospitalizacion del Hospital U. Insular de Gran Canaria.

Quinta.- La Comision evaluadora valorara la documentacion presentada por los participantes
en el presente procedimiento y les asignara la puntuacion que corresponda de acuerdo con el
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baremo de méritos que se adjunta como anexo Il de esta convocatoria. A puntuaciones iguales,
tendra prioridad quien tenga mayor tiempo trabajado en el Servicio Canario de la Salud en la
categoria de enfermero y, de persistir el empate, se priorizara el tiempo trabajado en el
CHUIMI.

Sexta.- La Direccion Gerencia hara publica la resolucion provisional de este procedimiento en
el Tablon de Anuncios de la Unidad de Atencion al Empleado y en la Intranet, conforme a la
propuesta que haya elevado la Comisiéon Evaluadora.

Séptima.- Los participantes podran presentar reclamaciones contra la resoluciéon provisional
en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion.

Octava.- Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comisién
Evaluadora elevara a la Direccion Gerencia su propuesta de asignacion de puntuaciones
definitivas y de asignacién de la plaza al participante que haya alcanzado mayor puntuacion.
La resolucion de la Direccién Gerencia por la que se ponga fin al presente procedimiento, se
hara publica en el Tablon de Anuncios de Atencién al Empleado y en la Intranet del CHUIMI.

Novena.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las distintas
publicaciones de los actos que integran los procedimientos establecidos en el presente
Acuerdo sustituiran a las notificaciones y surtiran sus mismos efectos.

Décima.- El personal que resulte adscrito a la plaza cuya provision se oferta en el presente
procedimiento tendra un periodo de prueba de 3 meses, durante el cual, en su caso, tendra
derecho a reserva de la plaza consolidada en el CHUIMI desde la que haya participado.
Transcurrido dicho plazo, si no existe valoracion adversa, quedara consolidado en dicha
Unidad perdiendo su reserva en la plaza anterior y debiendo permanecer,al menos, 2 afos
ininterrumpidos en el desempefio de la nueva plaza asignada.

Undécima.- La provision de cualquiera de las plazas objeto de esta convocatoria podra ser
declarada desierta cuando se considere que no concurren solicitantes idoneos para su
desempenio.

Duodécima.- Se constituird una lista de reserva integrada por los candidatos a quienes no se
haya adjudicado plaza en este procedimiento y ordenada conforme a la prioridad que derive de
las puntuaciones que otorgue la Comision Evaluadora, a fin de que la Direccion de Enfermeria
pueda atender la futura provision de plazas singulares andlogas a la ofertada en la presente
convocatoria. La citada lista de reserva estara vigente mientras no se disponga otra cosa por
resolucion de esta Direccion Gerencia.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Director Gerente
José J. Blanco Lépez
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERNA
POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A EN LA UNIDAD DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO INSULAR-MATERNO INFANTIL

AP IS, ..o e
NOMDIe: .o,

Categoria Profesional: ENFERMERO/A

Destino donde presta servicios actualmente: ........ ..o
Domicilio particular €n Calle ...........cc.uoveiiiiiiee e , N . ,
localidad..........cuvuuiiiiiiiieee e ,teléfono ..., ,

Solicita ser admitida/o a la convocatoria publica efectuada por Resolucion de la Direccion
Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil, para la provision
interna de una plaza de Enfermera/o en la Unidad de Seguridad del Paciente del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil.

Acompaiia a la presente instancia su historial profesional -curriculum vitae- y documentacion
acreditativa de las circunstancias y méritos.

......................................... ;@ e de e de 2025.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA ENFERMERA/O EN LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO-INSULAR MATERNO INSULAR

Requisitos imprescindibles para el/la aspirante:

Podran participar en este proceso selectivo sélo el personal fijo e interino de la categoria
profesional Enfermera/o adscrito al CHUIMI.

- Experiencia profesional minima de 5 afios en el CHUIMI.
- Titulacién: Enfermera/o .

1.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)
1.1. Obtencion del grado Doctor: 2 puntos.
1.1.1. Doctorado con obtencion “cum laude”: 2,5 puntos.
1.2. Por cada titulaciéon académica de ciclo largo relacionado con el puesto: 1,5 puntos.
1.3. Por cada titulacion académica de ciclo corto relacionado con el puesto: 1 punto.
1.4. Por cada Master oficial relacionado con el puesto: 1 punto

1.5. Por cada Master no oficial o curso de experto relacionado con el puesto: 0,5
puntos.

2.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 30 puntos)
2.1. Publicaciones cientificas
2.1.1. Por cada publicacion cientifica relacionada con el area: 4 puntos.
2.2. Miembro de Sociedades Cientificas del area relacionada
2.2.1. Miembro de la Junta Directiva: 1,25 punto.
2.2.2. Miembro de grupos de trabajo: 0,5 puntos.

2.2.3. Miembro de grupos perteneciente a comité en el area relacionada:0,5
puntos

2.2.4. Miembro de grupos pertenecientes a comisiones en el area
relacionada: 0,2 puntos .

2.3. Tutorizacion de trabajos de investigacion

2.3.1 Trabajo Fin de Grado (TFG): 0,2 puntos tutor y 0,1 punto cotutor.
2.4. Actividades Evaluadoras

2.4.1 Tribunales de TFG: 0,5 punto.

2.4.2 Tribunales de Evaluacién de Formacion Continuada: 0,3 puntos
2.5. Libros publicados

2.5.1. Por cada libro publicado relacionado con el area: 2 puntos.

2.5.2. Por cada capitulo de libro publicado relacionado con el area: 1 punto.
2.6. Ponencia invitada o conferencia plenaria en un Congreso/Jornada

2.6.1. Internacional, relacionado con el area: 1 punto

2.6.2. Nacional, relacionado con el area: 0,5 puntos.
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2.7. Comunicacion oral en un Congreso/Jornada
2.7.1. Internacional, relacionado con el area: 1 puntos.
2.7.2. Nacional, relacionado con el area: 0, 5 puntos.
2.8. Péster en un Congreso/Jornada
2.8.1. Internacional, relacionado con el area: 0,25 puntos.
2.8.2. Nacional, relacionado con el area: 0,15 puntos.
2.9. Participacion en Congresos/Jornada
2.9.1. Miembro del Comité Cientifico: 0,25 puntos.
2.9.2. Miembro del Comité Organizador: 0,25 puntos.
2.9.3. Asistencia a eventos cientificos relacionados con el area: 0,1 punto.

3.-FORMACION CONTINUADA Y DOCENCIA (Maximo 20 puntos)
3.1. Experiencia docente universitaria en el area relacionada
3.1.1. Por cada hora de docencia universitaria impartida relacionada con el area
relacionada: 0,05 puntos.
3.2. Experiencia docente no universitaria en el area relacionada

3.2.1. Por cada hora de docencia de formacién continuada impartid con el Area
relacionada: 0,025 puntos.

4.-MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL AREA RELACIONADA (Maximo 60 puntos ).

Pagina 8 de 8

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JOSE JAVIER BLANCO LOPEZ - DIRECTOR GERENTE

| Fecha: 19/02/2025 - 08:09:55

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 852 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 412 - Fecha: 19/02/2025 14:11:57

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 00060B14gkk 7pHFj ZSnLL7vi w==

Fecha: 19/02/2025 - 14:11:57

El presente documento ha sido descargado el 19/02/2025 - 14:12:00



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0006OB14gkk7pHFjZSnLL7viw%3D%3D

		2025-02-19T14:12:08+0000
	D. GRAL. DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS




